Sezione A — Premio People Management

t

Dali dell'Azienda

Ragione sociale * Settore *
Es. Acme S.p.A. -- Seleziona -- v
Fascia di fatturato *
-- Seleziona -- ~
Multinazionale? * Quotata in borsa? * Trasformazioni in corso? *
Osi Uno Dsi OUno si CUNo
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Management

Dati Organizzalivi

Numero dipendenti totali * Anzianita media (anni) *
Es. 500 Es. 8,5

% Uomini * % Donne *
Es. 60 Es. 40

La somma di % Uomini e % Donne deve essere uguale a 100.

Distribuzione per eta (opzionale, valori in %)

Under 35 35-44 anni 45-55 anni Over 55
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Il Team HR

Referente del progetto * Email referente *

Nome Cognome nome@azienda.it

Titolare DRU / CHRO *

Nome Cognome — Ruolo

Colleghe/i HR del team (opzionale)

Elenco delle colleghe/i che hanno collaborato al progetto...
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Compila tutti i campi richiesti. | campi contra

AVANTI >

Dati del Progetto
Arco temporale — Dal * Al *

gg/mm/aaaa (] gg/mm/aaaa

Nome del progetto *

Titolo del progetto candidato

Supporto consulenziale esterno? *

Osi Umnparte UnNo

Passo 4 di 6

% Coinvolti (opz.)

] Es. 80%

Categoria (opzionale)

-- Seleziona -- 4

AVANTI >
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Deserizione del Progelio

Ogni campo ha un limite di caratteri indicato. Scrivi in mode chiaro e conciso.

Sintesi del progetto in max I promucwvere il progetto.

Sintesi del progetto...

CONTESTO * masx 500 caratter

Situazione dip

enza da cui si e sviluppato il progetto.

Situazione di partenza da cui si @ sviluppato il progetto...

OBIETTIVI * max 500 caratter

Quali obiettivi si & prefisso il progetto?._..

SVILUPPO DEL PROGETTO * rnex 1000 caratier

Descrivere le fasi di

=alizzazione del progetto con particolare riguardo agli aspetti di originalita .

azione, efficacia, sostenibilita ambientale, economica e soci

Fasi di realizzazione, originalita, innovazione, impatto...

IMPATTO NELL'ORGANIZZAZIONE * max 500 caratia
Tipologia della popolazione coinvolta e risultati raggiunti

Popolazione ceinvolta e risultati raggiunt

COINVOLGIMENTO DI ALTRI ENTI/STRUTTURE DEL TERRITORIO fecoltetivo

n caso siano state coinvolte strutture dal te te ) des were gui guali e come

Quali strutture del territorio seno state coinvolte e come..

VOTA IL NOSTRO PROGETTO PERCHE... * max 500 caratie

Scrivi um testo a

Testo accattivante per invitare il pubblico a votare il progetio...

Pasaa 5

&
m

s

0700 carater!

/5

D¢ 500 carater

s

0/ 500 carater

a, impatto in azienda, articolazione della struttura, possibilita di

s

071000 caramer

s

0 500 carater

V

0 500 carater

e di 500 caratteri spazi inclusi che inviti il pubblico a votare guesto progetto: verra pubblicato e utilizzato nelle fasi di votazione.

V

0 500 carater

AVANTI »
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Allegato ¢ Invio

DOC, DOCX - max 10 MB

Documento allegato opzionale

Clicca o trascina qui il file da allegare

PDF, DOC, DOCX — max 10

a a AIDP Premia 2026. *

Ho letto e accetto la Privacy Policy di AIDP. | dati inseriti saranno trattati ai sensi del GDPR 679/2016 esclusivamente per |a valutazione della cand
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